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A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA:

e Nemzeti K6znevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznev.
tv.),

e A pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeir6l szold
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

e nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,

e a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehaijtasarol szoldé 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet)

e Az Eplényi Napkoziotthonos Ovoda Pedagdgiai Programja

ALTALANOS ELVEK
A tovabbképzési program egységben kezelendé:

- aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
- apedagogusok végzettségének nyilvantartasaval.

A Koznev. tv. hétévenként kotelez6vé teszi a pedagogusok szamara a
tovabbképzésen valo részvételt. A pedagdgus tovabbképzésben valé részvétel
kotelezettsége nem érinti azokat a pedagdgusokat, akik betoltottek 55. életéviket.
Amennyiben a pedagodgus tovabbképzésben vald részvételéhez az dvoda
tamogatasat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti munkaidejét, irasban
koteles felvételét kérni az 6vodai beiskolazasi tervbe minden év januar 30-ig. A
beiskolazasi tervet az 6vodavezetd késziti el az 6vodapedagdgusok igényei, valamint
az ovodai lehet6ségek, figyelembe vételével, soron kdvetve a tovabbképzési
kotelezettségek id6kereteit. A nevel6testulet véleményezését kikérve, megkuldi a
fenntarté szamara. Minden képzés esetén az intézmény olyan idétartamra vallalja a
tamogatast, amely id6tartamig az adott program a kiiraskor meghirdetésre kerult. A
képzés eredményes teljesitését a dolgozé tanusitvannyal igazolja.

Amennyiben a tovabbképzés elvégzése sikertelen, a nyujtott tamogatast vissza kell
tériteni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elébnyben kell részesiteni azt
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van
hatra (2014-2019 kozott betoltik a 40. életéviket, vagy kozelednek a
rendszerbdl valo kilépést jelent 55. életévikhdz.)
- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltatd
elrendelte,
- akik a szakvizsgat nyujté tovabbképzésre jelentkeztek.

A tervezett idoszakban kiemelten fontos figyelembe venni, a Kéznev. tv. 65. §
(9) bekezdésének tartalmat:
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A pedagogus munkakorben foglalkoztatott, az altala megszerzett legmagasabb, a
munkakor ellatasahoz e torvényben elbirt iskolai végzettség, valamint az allam altal
elismert szakképesités, szakképzettség eljaras keretében elnyert minésités alapjan:
- Gyakornok

- Pedagogus |.

- Pedagogus II.

- Mesterpedagdgus

- Kutatotanar

fokozatokat érheti el.

A pedagodgusok mingsit6 vizsgajat a kormanyhivatal szervezi.

Minésité vizsgara, és a mindsitési eljarasra a pedagdégus a kormanyhivatalnal
jelentkezhet.

Az elsé mindsitésekre, vagy mindsitési vizsgajara 2013. szeptember 01-je és 2018.
junius 30-a kdzott kerdl sor.

A miniszter, az Oktatasi Hivatal javaslata alapjan elkészitett mindsitési tervben,
minden év aprilis 30-ig dont a kovetkezd mindsitd vizsgan, mindsitési eljarasban
résztvevé pedagdgusokrél. A pedagogus munkaltatéjat a dontés meghozatalat
kovetben legkésdbb majus 31-ig értesiti.

E kotelez6ség azt javallia, hogy a tovabbképzési terv mellett az intézmények
készitsék el a minésitési terviket is.

Az elsb minésitési eljarasok azoknal a pedagogusoknal, akik 2013. szeptember 1-jén
pedagodgus |. fokozatba kerlltek, 2014-ben kezdeményezhetik a mindsitési eljarast.
2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus Il. fokozatba sorolas esetén, legkésébb
2018. december 31-ig a Rendeletben meghatarozott minésitési eljarasban koteles
részt venni.

Ha erre a megjeldlt idéponti nem kerult sor, az ideiglenes besorolasat elveszti, és
2019. januar 1-jétdl ujra Pedagogus |. fokozatba kell visszasorolni.

A Mesterpedagogus fokozat kritériumrendszerének meg nem felelés esetén, pedig a
Pedagogus Il. Fokozatba valo visszakerulést vonja maga utan.

A torvényi valtozasok kapcsan, egyertelmuisithetd, hogy az elkovetkezendd 5 éves
tovabbképzési terv még komolyabb szervezést — tervezést - odafigyelést igényel,
hiszen a pedagégusok, nagy szamban fognak szakvizsgaval egybekotott képzéseket
valasztva, tanulasi szandékot jelezni.

A Nevelési-oktatasi Intézmény értékelése az el6z6 tovabbképzési idészak
programjanak végrehajtasarol:

Elemzés:

Az U tovabbképzési- és szakvizsga szabalyzat elkészitése el6tt, ovodank
nevelbtestllete értékelte az el6z6 6t éves ciklusra tervezettek megvaldsulasat.

Amennyiben a tovabbképzési keret bévul, ugy nyitottak vagyunk minden olyan
képzésre, melyek tartalmasabba teszik szakmai munkankat és U] nevelési
modszerekkel gazdagitanak. Az alabbiakban felsoroljuk azon témakoéroket, amelyek
informacidval gazdagitottak szakmai tudasunkat:
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Az alabb felsoroltak megvaldsulasa sikeresen beépitheté Pedagodgiai Programunkba:

- nevelbtestuleti értekezletek keretében tapasztalatok, tanultak atadasa,
megosztasa a nevelbtestulettel
Eves munkaterviink szervezetten 5 alkalommal kinal erre lehetéséget.

- Belsé tovabbképzéseink (éves munkatervben meghatarozott
szervez8désben) lehetéséget biztositanak arra, hogy a megszerzett
elméleti ismereteket a gyakorlatban is megmutathassuk, konzultalhassunk

Pedagogusaink elmult idészakban szerzett tanusitvanyait felvezettik a csatolt
képzési tablazatban.

A nevelbtestulet elmult id6szakrdl szol6 értékelése Osszességében pozitiv, viszont
meg kell emliteni, hogy O&vodapedagdgusaink szeretnének szakvizsgat nyujtd
képzéseken részt venni. Ehhez nagyon nagy szukség lenne a kozponti
tovabbképzési normativara.

PROGRAM ELEMEI:

1. szakvizsgara vonatkozo alprogram
2. tovabbképzési alprogram
3. finanszirozasi alprogram
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1. Szakvizsgara vonatkozé6 alprogram

Torvényi elirasok:

A Rendelet 13. § (1) bekezdése szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a
pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagoégus-munkakor betdltésére
jogositd felséfoku iskolai végzettséggel, és szakképzettséggel, valamint legalabb
harom év pedagogus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal. A Rendelet 20. §-a
el6irja , hogy mely munkakdérok és feladatok elvégzéséhez kotelezé ill. elény a vizsga
megléte. Ezek az intézményvezetdi, szakertdi és vezetd tanari munkakorok.

Ovodai szabalyozasunk:

A hétévenkeénti tovabbképzést teljesit:
- pedagogus-szakvizsga, vagy azzal egyenérték( vizsgat igazold oklevél
megszerzésevel.

Szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesulnek:
- azok a munkavallalok, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre
jelentkeznek
- onerét vallal a képzés megszerzésehez

2. A tovabbképzési alprogram

Torvényi elirasok:

A Rendelet 1. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje az 6t évre szold
tovabbképzési programot elkésziti.

A tovabbképzési idészak az elsé év szeptemberének elsé napjan kezdddik, és az
otodik év augusztusanak utolsé napjan fejezddik be.

Ervényességét alatamasztja: a fenntarté jovahagydsa, melyet megel6z:
- aszakmai munkakozosségek véleménye,
- a kozalkalmazotti tanacs véleménye
- anevelbtestllet elfogadd nyilatkozata

Intézményi szabalyozasunk:

- A harmadik tovabbképzési idészak 2013. szeptember 1-jével kezdbdik.

- Az d6vodavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala
kijelolt tanfolyamon, vagy tovabbképzésen valé részvételre, és a
meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett munkavallaléval tanulmanyi
szerz6dést nem kothet. Megszlintetheté annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, aki a tovabbképzésen dnhibajabdl nem vesz részt.

- Az 6vodavezet6 jutalmazhat tovabbképzési lehetéség felajanlasaval, mely
esetben az évodapedagdgust csak az elvégzés terhelheti, az anyagi
raforditas az Ovodai Alapitvanybdl finanszirozhatd

- Mentesll a tovabbképzés aldl, aki 55. életévét betdltotte. Ettdl az életkortdl
a tovabbképzéseken vald részvétel onkéntes.

- Az 6dvodavezetés, a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy nevelési
évre szolé beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervbe vald
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jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell egyidejileg
figyelembe venni:

Elsébbséget élvez:
- Idétényezé szerint:
o akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
o tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz részt
o akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd elrendelte

- Téma szerint:
o pedagogiai programunkhoz igazodo képzések
o kiemelt nevelési tertletekhez kapcsolddo képzések
o integralt nevel képzések
o Kiemelked6 szakmai munkaja indokoltta teszi
Minimum 30 oras képzések tamogatasat vallaljuk.
Az elbiralasnal elényt élveznek azon pedagodgusok, kiknek tovabbképzése nem jar
helyettesitéssel.

3. Finanszirozasi alapprogram

Ha a pedagodgus a nevel6 oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel, szakképzettséggel Ilatia el, a Rendeletben meghatarozott
kedvezmeényekre csak akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt,
amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzettségéhez kapcsolddd
alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez
(szakmai megujitd képzes).

Intézményi szabalyozasunk:

Kozponti Tovabbképzési normativa esetén az alabbiak:

1. A munkaltatd a 120 6rat meghaladd képzéseken részvevdkkel tanulmanyi
szerz6dést kothet. A tanulmanyi szerzdédésben vallalt kotelezettségek
lehetnek:

- tavollét helyettesitéséhez szukséges koltségek fedezése,

- atandij 100 %-a,

- utikOltség tériteés,

- szallasdij térités,

- tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa
nyoman, vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap
fizetett szabadsag. Csak 4 nap felkészllés jar abban az esetben is, ha a
vizsga szobeli illetve irasbeli része mas idépontban van.

- A konzultaciok idejére fizetett a tavollét.

2. A tanulmanyi szerzddésben vallalhatdo munkaltatoi kotelezettségek csak akkor
léphetnek életbe amennyiben a tavollévé kollégak helyettesitésére forditott
O0sszegen felll marad a kozponti tovabbképzési normativabdl. A tanulmanyi
szerzGdés keretében megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédkonyvek az
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Eplényi Napkoziotthonos Ovoda tulajdonéba keriilnek, azt a tanév befejezése
utan a konyvtari allomanyba kell bevételezni.

3. A munkaltatd a 120 o6ranal kevesebb id6tartamu képzések esetében a
kovetkezd kotelezettségeket vallalja kdzponti normativ tamogatas esetén a
konzultaciok idejére fizetett tavollét.

Visszafizetési kbtelezettség:

Ha a beiskolazasi tervben szerepl6 pedagogus sajat hibajabdl nem teljesiti az elirt
kovetelményeket, a részére kifizetett tdmogatasi 0sszeget koteles visszafizetni. A
visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha a tanulmanyai
befejezése el6tt a pedagogus megszunteti a munkaviszonyat. A visszafizetett
tamogatas allami tdmogatas-tartalmat az adott évben visszaforditjuk a beiskolazasi
tervben résztvevék részére.

A TOVABBKEPZES TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO KOVETELMENYEK

A Korm. rendelet értelmében a 7 éves tovabbképzési kdvetelmények teljesitése a
fizetési fokozatok kozti varakozast egy évvel csokkentheti. A hivatkozasi id6
csOkkentése 7 évente csak egyszer illeti meg a kézalkalmazottat.

A hét évente esedékes tovabbképzés elmulasztasa miatt — amennyiben az
elmaradasért a pedagogus a felelés — a munkaltaté felmondassal megsziintetheti a
munkaviszonyt.

Eredetileg készult: Eplény, 2014. februar 14.

Felulvizsgalva:

Eplény, 2017. februar 20.

Klausz Eva
6vodavezet6
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Nyilatkozat

Az Eplényi Napkéziotthonos Ovoda 2014-2019-ig tarté tovabbképzési programjat
megismertem és elfogadom:

S Y
Véroshazi Szilvia Nobrtde didee
Klausz Eva ({a“gﬁ/@k

Eplény, 2014. 02.14.
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2. melléklet

JEGYZOKONYV

Késziilt: Eplényi Napkdziotthonos Ovoda 8413 Eplény, Veszprémi utca 62.
Idépont: 2014. 02. 10.

Jelenlévék: Nevelbtestllet tagjai

Targy: Eplényi Napkoziotthonos Ovoda Pedagégus Tovabbképzési Programjanak
ismertetése, elfogadasa.

Klausz Eva ismertette a tantestiilet tagjaival, a torvényi rendelkezéseknek
megfeleléen elkészilt 2014-19-es évekre sz6lo tovabbképzési programot. A
tovabbképzési programban megjeldlésre kerultek azok a tovabbképzési iranyok,
melyek a Pedagdgiai Programunk szerint prioritast élveznek.

A program elfogadasa el6tt a tantestulettel egyltt elemezte az el6z6 6t éves
idétartamra sz6lé6 programot, levonta a kovetkeztetéseket, a kollégak
megfogalmaztak véleményuket, igényeiket a koOvetkez6 0ot éves program
tekintetében.

A Tovabbkeépzési programot, miutan a nevelbtestulet megismerte, megvitatta, az

abban foglaltakat egyhangulag elfogadta.

Eplény, 2014. februar 10.

Jegyzdkonyvvezetd
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3. melléklet
1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram
Sorszam | Nevelési év Szakvizsga megnevezése
(tanulmanyok
kezdete)
1. 2013/2014. Kozoktatasi vezetd
Szak Pedagogus
létszam
Kozoktatasi vezetd 116 Klausz Eva
2. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram
2013/2014. nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idotartama tantargy
2014/2015. nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idétartama (* szakmai megujito képzésként elfogadhato) tantargy
30 ora Népi jaték, néptancmodszertan az 6vodaban €s az | modszertani Klausz Eva
altalanos iskola als6 tagozatdban
2015/2016. nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idétartama (* szakmai megujité képzésként elfogadhato) tantargy




Eplényi Napkoziotthonos Ovoda Pedagdgus tovibbképzési programja

2016/2017. nevelesi év

Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idotartama | (* szakmai megujito képzésként elfogadhato) tantargy
30 ora Korszeri szemlélet az Ovodai kornyezeti| modszertani Voroshazi
nevelésben Szilvia
2017/2018. nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idotartama | (* szakmai megujité képzésként elfogadhato) tantargy
30 6ra A mentalhigiénés szemléletmdd és technikak Voroshazi
érvényesitése a pedagdgus kompetencidjaban modszertani Szilvia
2018/2019. nevelési év
Tovabbképzés Tovabbképzés megnevezése Kompetencia,
idotartama | (* szakmai megujité képzésként elfogadhatd) tantargy
30 6ra Tehetség  felismerés és  tehetségprojekt | modszertani Voroshazi
kidolgozasa az 6vodaban Szilvia
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